
 

 
 
 

 

 

 

 
 

เอกสารสนบัสนนุ 
 

เรือ่ง 
 

นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 
 

   ประวตักิารแกไ้ข 

11 01/01/66 เพิม่เตมินโยบาย ขอ้ 8 

10 01/01/65 ทบทวน ประจ าปี 2564 

09 01/01/64 ทบทวน ประจ าปี 2563  

08 01/01/63 ทบทวน ประจ าปี 2562 

07 01/01/62 เพิม่เตมินโยบาย ขอ้ 7 เรือ่งการบรหิารความเสีย่งดา้นความยั่งยนื 

06 01/01/61 ทบทวน ประจ าปี 2560 

05 23/12/59 ทบทวน ประจ าปี 2559 

04 22/12/58 ทบทวน ประจ าปี 2558 

03 26/12/57 ทบทวน ประจ าปี 2557 

02 01/08/57 แกไ้ขรหัสเอกสาร 

01 03/12/56 ทบทวน ประจ าปี 2556 

00 14/11/55 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 



   นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 

 

 
หนา้ : 1/1 

 

กลุ่มบรษัิท พทีจีี เอ็นเนอย ี(“กลุ่มบรษิทั”) มคีวามมุ่งมั่นในการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับองคก์ร และ ผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษัิท 

รวมถงึบรหิารองคก์รใหเ้ตบิโตไปอย่างมั่นคง ย่ังยนื แต่ท่ามกลางการด าเนนิธุรกจิ กลุ่มบรษัิทตอ้งเผชญิกับความเสีย่งอยู่ตลอดเวลา 

ดังนัน้ เพือ่ใหส้ามารถบรรลุผลตามความมุง่หมายดังกล่าว กลุม่บรษัิทไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่สอดคลอ้ง

กับหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีจงึไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร เพือ่เป็นแนวทางปฏบัิตสิ าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทกุระดับไวด้ังนี ้

 

1.  ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นหนา้ทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับทีต่อ้งตระหนักถงึความเสีย่งทีม่ ี ในการ

ปฏบัิตงิาน และใหค้วามส าคัญในการบรหิารความเสีย่ง โดยการปฏบัิตติามบทบาท หนา้ที ่ความรับผดิชอบตามกระบวนการ

บรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อืการบรหิารความเสีย่ง 

2.  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับตอ้งน าหลักการบรหิารความเสีย่ง ซึง่สอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ไีป

ใชป้ฏบัิตเิป็นสว่นหนึง่ของการท างาน ทัง้งานในระดับองคก์ร ระดับฝ่าย และกระบวนการ เพือ่เพิม่โอกาส และลดความไมแ่น่นอน

ในผลการด าเนนิงานโดยรวมขององคก์ร 

3.  ก าหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสีย่ง เป็นส่วนหนึง่ในการตัดสนิใจ การวางแผนกลยุทธ ์แผนงาน และการด าเนินงานของ

บรษัิท และจัดการความเสี่ยงทีม่ีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค ์โดยค านึงถงึประสทิธภิาพในการท างาน ควบคู่กับการ

ควบคมุภายในทีด่ ีโปรง่ใส มคีณุธรรม และตรวจสอบได ้เพือ่ใหค้วามเสีย่งองคก์รอยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้ 

4.  ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานมหีนา้ทีป่ระเมนิความเสีย่ง ก าหนดตัวชีวั้ดความเสีย่ง มาตรการป้องกัน และบรรเทาความเสีย่ง หรอื

ความสูญเสียที่อาจจะเกดิขึน้ รวมถงึตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้จัดท ารายงานที่

เกีย่วกับความเสีย่งตามกรอบการด าเนนิงาน และขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่ง 

5.  เมือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพบเห็น หรอืรับทราบความเสีย่งทีอ่าจจะมผีลกระทบตอ่บรษัิทจะตอ้งรายงานความเสีย่งนัน้

ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบทันท ีเพือ่ด าเนนิการจัดการตอ่ไป 

6.  มุ่งส่งเสรมิ สนับสนุน และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ และแนวทางการบรหิารความเสีย่งแก่ กรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพือ่เป็นการปลูกฝังใหพ้นักงานทุกระดับไดต้ระหนักถงึความส าคัญ และการมสี่วนร่วมรับผดิชอบในการ

ด าเนนิการดา้นบรหิารความเสีย่งขององคก์ร เพือ่ใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของวัฒนธรรมทีน่ าไปสูก่ารสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้ลุม่บรษัิท และผู ้

มสีว่นไดเ้สยี 

7.  ก าหนดใหม้ีการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นความย่ังยืน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

(Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภบิาล (Governance) หรอื ESG เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการป้องกัน และปรับตัว

รับความเสีย่งต่างๆ รวมถงึแสวงหาโอกาสในการด าเนนิธุรกจิจากความเสีย่งเหลา่นัน้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบูรณาการประเด็น

ดา้น ESG กับการจัดการความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM)  

8. ก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งก่อนการลงทุนในธุรกจิใหม่หรอืธุรกจิทีบ่รษัิทจะเขา้ไปร่วมลงทุน เพือ่ลดโอกาสและความ

เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่ง และ/หรอืการใหไ้ดม้าซึง่โอกาสทางธุรกจิ ทีจ่ะสรา้งคณุคา่ใหอ้งคก์รอยา่งย่ังยนื 

 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะผูบ้ริหาร ขอยืนยันการส่งเสริมอย่างจริงจัง ในการจัดใหม้ี

กระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบัิตอิยา่งตอ่เนือ่ง 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะท าการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์รอย่าง

สม ่าเสมอ ไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าเนื้อหาในนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์และ

กลยทุธใ์นการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 


