
 

 

นโยบายคณุภาพ ความม ัน่คงปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

กลุม่บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ี

 

 การจัดการคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) เป็นองค์ประกอบส าคัญในการ          

ด าเนนิธุรกจิของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีเรามุง่มั่นในการก ากับดูแล ควบคมุกระบวนการท างาน การบ ารงุรักษา เพิม่ประสทิธผิล 

(Productivity Improvement) ใหด้ียิง่ขึน้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ต่อสนิคา้ และบรกิารของเรา โดยมีการ

จัดการความเสีย่ง และต่อยอดโอกาสเพือ่มุ่งสู่ความเป็นเลศิ และเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื โดยเสรมิสรา้งวัฒนธรรม

ดา้น QSHE และการจัดการองคค์วามรู ้เป็นไปตามค่านยิมของ กลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีส่งผลใหผู้ป้ฏบัิตงิานเกดิความตระหนัก 

การมสีว่นรว่มในการปฏบัิตติามมาตรฐานการบรหิารคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม ดังนี ้

   

 1. มุ่งมั่นปฏิบัตติามกฎหมายดา้นคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ขอ้ก าหนด      

ขององคก์ร ขอ้ก าหนดลกูคา้ และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอันดับแรก 

 

 2. มุ่งมั่นใหม้ีการบรหิารคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้มแบบบูรณาการทั่วทัง้

องคก์รตลอดหว่งโซอ่ปุทานทีต่รงตามขอ้ก าหนดเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ และคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

 

 3. ด าเนนิการบรหิารจัดการความเสีย่งเพื่อป้องกันความสูญเสยีจากอุบัตกิารณ์ต่อชวีติ ทรัพยส์นิ กระบวนการผลติ 

ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน ตลอดจนสง่เสรมิอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ขีองพนักงานทกุคน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

และปกป้ององค์กรจากโรคติดต่อ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามดา้นความมั่นคง และปัจจัยอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามปฏิญญาสากลว่าดว้ย             

สทิธมินุษยชน รวมทัง้ก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการเหตฉุุกเฉนิ และภาวะวกิฤต เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิธุรกจิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  

 

 4. ปกป้อง ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใชท้ รัพยากรอย่างพอเพียง และ ย่ังยืน                    

ตามหลักเศรษฐกจิหมุนเวียน โดยคงไวซ้ ึง่ความหลากหลายทางชวีภาพ และระบบนิเวศมุ่งเนน้การบรรเทา และปรับตัวกับการ

เปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ มุง่สูส่ังคมคารบ์อนต ่า 

 

 5. ด าเนนิการปรับปรงุกระบวนการอยา่งตอ่เนื่อง รวมถงึมกีารสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ และโปรง่ใสทัง้ภายใน

และภายนอกองคก์ร อกีทัง้มกีารรับฟัง ความตอ้งการ และความคาดหวังของผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่น าไปใชใ้นการทบทวน ปรับปรุง    

การด าเนนิงานใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 

 นโยบายฯ ฉบับนี้ ประยุกตใ์ชก้ับทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของ กลุ่มบรษัิทพทีจีี เอ็นเนอย ีผูบ้รหิารทุกระดับ     

ตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ ีและรับผดิชอบใหผ้ลการด าเนินงานเป็นไปในทศิทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององคก์ร ผูป้ฏบัิตงิานทุกคน     

ตอ้งรับทราบ เขา้ใจ และปฏิบัตติามในทุกขัน้ตอนปฏิบัตงิาน ตัง้แต่การออกแบบ ก่อสรา้ง เขา้ถือครองสนิทรัพย์ การควบรวม         

และการเขา้ซือ้กจิการตา่งๆ (Mergers & Acquisitions) ตลอดสายโซอ่ปุทานของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

 

 ประกาศ ณ วันที ่13 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

( นายพทิักษ์ รัชกจิประการ ) 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 


