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 กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษัิท”) ใหค้วำมส ำคัญตอ่กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำน 

โดยค ำนึงถงึควำมเหมำะสม เป็นธรรม เพื่อใหพ้นักงำนและครอบครัว สำมำรถด ำรงชวีติบนพื้นฐำนของควำมเป็นอยู่ทีด่ ี

กลุม่บรษัิท มกีำรทบทวนคำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำนสม ่ำเสมอ โดยมคีณะกรรมกำรสวัสดกิำรในสถำนประกอบ

กจิกำรท ำหนำ้ตรวจตรำ ควบคุม ดูแลกำรจัดสวัสดกิำรทีน่ำยจำ้งจัดใหแ้ก่ลูกจำ้ง รวมถงึเสนอขอ้คดิเห็น และแนะน ำ

แนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ใหแ้ก่ลูกจำ้ง ซึง่มีกำรประชุมเป็นประจ ำทุกไตรมำส โดยองค์ประกอบ

คำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของกลุม่บรษัิท ไดแ้ก ่ 

 

ขอบเขต  

 

1. นโยบำยฉบบันีค้รอบคลมุกำรด ำเนนิธรุกจิของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี 

2. นโยบำยฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชก้ับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับของกลุม่บรษัิท โดยใหย้ดืถอืเป็น

แนวทำงในกำรปฏบิตังิำน 

 

ค านยิาม 

 

เงนิเดอืน หมำยถงึ เงนิและ/หรอืสิง่ของทีจ่ำ่ยใหแ้กค่นท ำงำนเพือ่เป็นคำ่ตอบแทนกำรปฏบิัตงิำน รวมทัง้คำ่จำ้งที่

จำ่ยใหแ้กเ่จำ้ของกจิกำร ลกูจำ้งทีม่ำท ำงำนเป็นครัง้ครำว ไม่วำ่จะจ่ำยเป็นงวดรำยเดอืน รำยสปัดำห ์รำยวนั รำยชัว่โมง หรอื

รำยชิน้เงนิ 

 

สวสัดกิาร  หมำยถงึ บรกิำรหรอืกจิกรรมใดๆ ทีอ่งคก์รจัดใหม้ขี ึน้เพือ่ใหพ้นักงำน หรอืผูท้ีป่ฏบิัตงิำนอยู่ในองคก์ร

นัน้ๆ ไดรั้บควำมสะดวกสบำยในกำรท ำงำน มคีวำมมั่นคงในอำชพี มหีลักประกันทีแ่น่นอนในกำรด ำเนินชวีติ หรือไดรั้บ

ประโยชนอ์ืน่ใดนอกเหนอืจำกเงนิเดอืน หรอืคำ่จำ้งทีไ่ดรั้บอยูเ่ป็นประจ ำ 

  

คา่ตอบแทน หมำยถงึ คำ่ใชจ้ำ่ยตำ่ง ๆ ทีอ่งคก์ำรจ่ำยใหแ้กผู่ป้ฏบิัตงิำน คำ่ใชจ้ำ่ยนีอ้ำจจำ่ยในรูปตวัเงนิหรือมใิช่

ตัวเงนิก็ได ้เพือ่ตอบแทนกำรปฏบิัตงิำนตำมหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบ จูงใจใหม้กีำรปฏบิัตงิำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพสง่เสรมิ

ขวญัก ำลงัใจของผูป้ฏบิตังิำน และเสรมิสรำ้งฐำนะควำมเป็นอยูข่องครอบครัวผูป้ฏบิตังิำนใหด้ ี 

  

แนวปฏบิตั ิ

 

1. เงนิเดอืน 

กลุม่บรษัิท ก ำหนดอัตรำเงนิเดอืนของพนักงำนใหส้อดคลอ้งกับคำ่งำนตำมต ำแหน่งงำน คำ่ครองชพี คำ่จำ้ง

ขัน้ต ำ่ตำมกฎหมำย และพจิำรณำใหอ้ยู่ในระดับเทยีบเคยีงไดก้ับธุรกจิชัน้น ำประเภทเดยีวกันในประเทศไทย 

และสภำวะกำรแขง่ขนัของธรุกจิในปัจจุบนัและทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคต อกีทัง้ ยังก ำหนดใหม้กีำรประเมนิผลกำร

ปฏบิัตงิำนประจ ำปีในกำรพจิำรณำปรับฐำนเงนิเดอืนพนักงำน เพือ่สรำ้งควำมมั่นใจวำ่ กลุม่บรษัิท จะสำมำรถ

สรำ้งแรงจูงใจ และรักษำพนักงำนทีม่คีวำมสำมำรถ มผีลกำรปฏบิัตงิำนทีด่ไีวก้ับองคก์รได ้น ำไปสูก่ำรสรำ้ง

ควำมยั่งยนือนัเป็นหลกัประกนัเพือ่ควำมมั่นคงในกำรท ำงำนใหก้บัพนักงำน 

 

2. สวสัดกิารและคา่ตอบแทนจูงใจระยะส ัน้  

กลุม่บรษัิท มอบสวสัดกิำรและสทิธปิระโยชนใ์หแ้กพ่นักงำนทกุระดับชัน้ ไดแ้ก ่โบนัสประจ ำปี เงนิรำงวลัตำม

ยอดขำย สวัสดกิำรส่วนลดในกำรซื้อสนิคำ้และบริกำรของกลุ่มบริษัท แผนประกันชวีติและสุขภำพของ

พนักงำน กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี และกำรใหส้ทิธิพ์นักงำนในกำรซือ้แผนประกนัชวีติใหแ้กส่มำชกิครอบครัว

ในรำคำสวสัดกิำร เพือ่เสรมิสรำ้งชวีติควำมเป็นอยู ่และสขุภำพทีด่ทีัง้กำยและใจ 

 

3. คา่ตอบแทนจงูใจระยะยาว  

กลุม่บรษัิท จัดใหม้กีองทนุส ำรองเลีย้งชพีส ำหรับพนักงำน เพือ่ใหเ้ป็นเงนิออมหลังเกษียณ และ ก ำหนดให ้

พนักงำนสำมำรถซือ้หลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิทไดใ้นรำคำ ณ วันทีบ่รษัิทมกีำรเสนอขำยหุน้ใหมแ่กป่ระชำชน

ทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) ตำมขอ้ก ำหนดของบรษัิท โดยไม่มเีงือ่นไขกำรถอืครอง 

เพื่อใหพ้นักงำนมสีว่นร่วมและมสีทิธใินฐำนะเจำ้ของกจิกำรคนหนึ่ง ซึง่เป็นกำรสรำ้งควำมผูกพันต่อองคก์ร 

และควำมรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของบรษัิททีพ่รอ้มจะสรำ้งควำมเตบิโตไปดว้ยกนัอย่ำงย่ังยนื 


